
Załącznik nr 3 – projekt Umowy

Umowa  Nr  …….

zawarta w dniu ………….. r., pomiędzy:

Samodzielnym Publicznym Zakładem Opieki Zdrowotnej, ul. Kwiatkowskiego 2, 37-450 
Stalowa Wola, reprezentowanym  przez:
………………….. – …………………………….
zwanym w dalszej części umowy „Zamawiającym”
a
…………………………………………………...
reprezentowana przez: 
………………….. – …………………………….
zwany w dalszej części umowy „Wykonawcą"

§ 1 Przedmiot umowy 
1. Przedmiotem niniejszej Umowy jest:

1) sporządzanie przez Wykonawcę 4 posiłków dziennie (za wyjątkiem posiłku nocnego, 
który ma być posiłkiem gotowym do podania) dla pacjentów stacjonarnego Oddziału 
Rehabilitacji Zamawiającego, z uwzględnieniem właściwej diety, zgodnie z opisem w 
SWZ,  7  dni  w  tygodniu  (również  w  dni  wolne  od  pracy  i  święta),   w  ilościach 
wynikających ze stanu hospitalizowanych pacjentów  oraz  4-7  kanapek  z porcją 
sałatki warzywnej lub owocowej, w dni robocze, według opisu w SWZ, dla pacjentek 
uczestniczących w programie rehabilitacyjnym w ramach rehabilitacji dziennej.

2) dowóz  posiłków  do  kuchenki  oddziałowej  Zamawiającego,  własnym  środkiem 
transportu dostosowanym do przewożenia posiłków

3) min.  1  x  dziennie  odbieranie  brudnych  termosów  i  odpadków  (resztek 
pokonsumpcyjnych)

2. Zamawiający  zastrzega  możliwość  zamówienia  tylko  części  usług  wymienionych 
w  szczegółowym  opisie  zamówienia,  zgodnie  ze  zgłaszanym  zapotrzebowaniem. 
Wynagrodzenie będzie przekazywane Wykonawcy tylko za usługi zrealizowane.

3. Planowane godziny dostarczania posiłków:
– śniadanie do godziny: 7:30 
– obiad do godziny:12:00
– kolacja wraz z posiłkiem nocnym do godziny: 16:00 (dopuszcza się dostarczanie kolacji 
łącznie z obiadem, pod warunkiem, że nie ma ona formy posiłku gorącego)

§ 2 Realizacja Umowy
1. Wykonawca będzie  świadczyć usługę dostarczania  posiłków w sposób ciągły  zgodnie 

z przepisami ustawy z dnia 25 sierpnia 2006 roku o bezpieczeństwie żywności i żywienia 
(t.j.  Dz.U. 2023 poz. 1448 z późn zm.) i rozporządzeń wydanych na jej podstawie oraz 
Rozporządzenia  (  WE  )  NR 852/2004  Parlamentu  Europejskiego  i  Rady  z  dnia
29 kwietnia 2004 roku w sprawie higieny środków spożywczych, Rozporządzenia (WE) 

https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20230001448


NR 853/2004  Parlamentu  Europejskiego  i  Rady  z  dnia  29  kwietnia  2004  roku 
ustanawiającego  szczególne  przepisy  dotyczące  higieny  w  odniesieniu  do  żywności 
pochodzenia  zwierzęcego,  w  szczególności  z  zachowaniem  zasad  systemu  analizy 
zagrożeń i  krytycznych punktów kontroli   (HACCP) oraz  wg aktualnych wytycznych 
Instytutu  Żywności  i  Żywienia,  jak  również  rozporządzenia  Ministra  Zdrowia  z  dnia
12  grudnia  2025r.  w  sprawie  standardu  organizacyjnego  żywienia  zbiorowego
w  podmiocie  leczniczym  wykonującym  działalność  leczniczą  w  rodzaju  świadczenia 
szpitalne wraz z załącznikiem (Standard organizacyjny żywienia zbiorowego w podmiocie 
leczniczym wykonującym działalność leczniczą w rodzaju świadczenie).

2.   Do szczegółowych obowiązków Wykonawcy należeć będzie:
a) dostarczanie punktualnie posiłków o należytej jakości, w sposób zgodny z Umową 

i  obowiązującymi  przepisami,  w  specjalnych  pojemnikach  lub  termosach,
o  odpowiedniej  temperaturze,  w  godzinach  określonych  w  §  1  ust.  3  niniejszej 
Umowy,

b) dostarczanie  posiłków  obiadowych  lub  innych  obejmujących  gorące  dania 
o temperaturze minimum: zupa 75oC, drugie danie 65oC oraz przystawki i surówki 
maksimum: 4oC,

c) mycie naczyń transportowych,
d) dbanie o należyty stan naczyń transportowych.

3.Wykonawca zobowiązuje się do:
a) świadczenia  usługi  polegającej  na  przygotowywaniu  całodziennych  posiłków 

(również  w dni  wolne  od  pracy  i  święta),  z  wykorzystaniem własnych  środków, 
sprzętu i personelu, z zachowaniem zaleceń dietetycznych wynikających ze zleceń 
lekarskich;

b) przestrzegania przez zatrudnionych pracowników przepisów bhp i p/poż, RODO oraz 
higieniczno-sanitarnych,  do  przestrzegania  procedur  higienicznych  dotyczących: 
higieny rąk, środków transportu, urządzeń, sprzętów i powierzchni oraz stosowania 
preparatów  myjących  i  dezynfekujących  zarejestrowanych  i  dopuszczonych  do 
obrotu;

c) przestrzegania  zasad  Dobrej  Praktyki  Higienicznej  (GHP)  i  Dobrej  Praktyki 
Produkcyjnej (GMP) oraz systemu HACCP;

d) przedłożenia  Zamawiającemu  kopii  protokołu  pokontrolnego  po  każdej  kontroli
w przypadku kontroli prowadzonej działalności przez  instytucje nadrzędne;

e) pobierania  i  przechowywania  próbek  żywnościowych  z  każdego  posiłku  zgodnie
z aktualnie obowiązującymi przepisami prawa;

f) udostępniania  Zamawiającemu  wyników  badań  mikrobiologicznych  żywności
i pomieszczeń, w których prowadzona jest działalność,  na każde żądanie;

g) odbioru od Zamawiającego resztek pokarmów zgodnie z Umową i obowiązującymi 
przepisami;

i)   zapewnienia stałego kontaktu telefonicznego z Wykonawcą lub osobą upoważnioną 
do kontaktu z Zamawiającym;



j)  osobą nadzorującą realizację przedmiotu zamówienia ze strony Zamawiającego jest 
pielęgniarka koordynująca pracę pielęgniarek oddziału, tel. 15 813 60 72, 

k)  osobą odpowiedzialną za realizację przedmiotu zamówienia ze strony Wykonawcy 
jest: ……………………………………………………………….. tel:………….

l)  posiadania  opłaconej  polisy,  a  w  przypadku  jej  braku  innego  dokumentu 
potwierdzającego, że Wykonawca jest ubezpieczony od odpowiedzialności cywilnej
w zakresie prowadzonej działalności związanej z przedmiotem zamówienia na kwotę 
nie mniejszą niż  300.000 zł . Wykonawca zobowiązuje się posiadać przez cały okres 
obowiązywania  Umowy  ubezpieczenie  odpowiedzialności  cywilnej  w  zakresie 
prowadzonej działalności, z sumą ubezpieczenia nie mniejszą niż  300 000,00 zł dla 
jednej i wszystkich szkód. Polisa  powinna być rozszerzona o OC produktu  (w tym 
zatrucia pokarmowe). Jeżeli suma ubezpieczenia wyrażona jest w innej walucie niż 
złoty, zostanie przeliczona według średniego kursu NBP na dzień zawarcia Umowy. 
Jeżeli okres ubezpieczenia będzie krótszy niż  okres trwania Umowy, Wykonawca 
zobowiązany jest do przedłużenia ubezpieczenia i przedłożenia Zamawiającemu  na 
jego wezwanie dokumentów potwierdzających.

Wykonawca  jest  zobowiązany  do  kontynuacji   ubezpieczenia  przez  cały  okres  
obowiązywania Umowy.

ł)  wykonywania przedmiotu Umowy przez pracowników posiadających aktualne badania 
profilaktyczne według wymogów prawa (wynikające z Kodeksu Pracy oraz sanitarno-
epidemiologiczne).

m)  przygotowywania  posiłków  na  podstawie  opracowywanego  przez  dietetyka 
Wykonawcy  jadłospisu,  zapewniającego  urozmaicenie  potraw  i  zbilansowanie 
wartości składników odżywczych w diecie, zgodnych z „wzorcowymi wymaganiami 
dotyczącymi diet”, publikowanymi przez Ministra Zdrowia, opracowanymi w oparciu 
o aktualne normy żywienia i rekomendacje instytucji właściwych w zakresie żywienia 
człowieka. 

n) w uzasadnionych przypadkach, niezależnych od Wykonawcy, dopuszcza się wymianę 
produktów zaplanowanych  w jadłospisie  na  produkty  równoważne  pod  względem 
energetycznym i pod względem wartości odżywczych,

o)  przygotowanie  co  najmniej  raz  w  roku  dodatkowego  całodziennego  zestawienia 
żywieniowego  w  celu  przeprowadzenia  okresowych  badań  laboratoryjnych, 
potwierdzające  zgodności  wartości  odżywczych  i  energetycznych  z  wartościami 
deklarowanymi w jadłospisie wybranej diety – po uprzednim poinformowaniu przez 
Zamawiającego. 

4.   Wykonawca ponosi:
a) całkowitą  odpowiedzialność  odszkodowawczą  za  niewykonanie  lub  nienależyte 

wykonania przedmiotu Umowy,
b) odpowiedzialność prawną i materialną wobec organów kontroli (Stacja Sanitarno – 

Epidemiologiczna,  PIP  i  inne)  w  zakresie  wykonywanej  usługi,  między  innymi
w  zakresie  jakości  produktów  i  przygotowanych  posiłków  oraz  prawidłowości 
przygotowywanych jadłospisów, ich zgodność z Umową i obowiązującymi przepisami 
oraz w zakresie wymagań higieniczno –sanitarnych ze szczególnym uwzględnieniem 
reżimu sanitarnego.
 

5.  Wykonawca  oświadcza,  iż  posiada  wszelkie  kwalifikacje  i  uprawnienia  niezbędne  do 
realizacji  przedmiotu  Umowy a  także,  iż  urządzenia  i  środki  transportu  przeznaczone  do 



realizacji przedmiotu niniejszej Umowy posiadają, w przypadku istnienia takiego wymogu, 
niezbędne certyfikaty i atesty pochodzące od odpowiednich służb.

6.  Wykonawca  zapewnia  na  własny  koszt  i  we  własnym  zakresie  ciągłość  żywienia 
w przypadku awarii urządzeń służących do wytwarzania i/lub dostarczania pożywienia bądź 
wystąpienia  innych  okoliczności  uniemożliwiających  realizację  przedmiotu  Umowy  (siła 
wyższa)” poprzez Wykonawcę „Zastępującego”, który   musi spełniać wszystkie wymagania 
określone niniejszą Umową w stosunku do Wykonawcy. Wykonanie zastępcze możliwe jest 
tylko po uzyskaniu od Zamawiającego pisemnej zgody na takie wykonanie, jednakże jeżeli  
Wykonawca nie może świadczyć sam z przyczyny od siebie niezależnej, której wystąpienia 
nie  mógł  przewidzieć  i  której  nie  mógł  przy  dołożeniu  wszelkiej  staranności  zapobiec 
Zamawiający może odmówić zgody tylko z ważnych przyczyn. Rozliczenie  z Wykonawcą 
nastąpi  zgodnie  z  ustaloną  w  §  3  niniejszej  Umowy,  ceną  jednostkową  niezależnie  od 
faktycznie poniesionych przez Wykonawcę kosztów.

7. Wykonawca w przypadku, o którym mowa w ust. 6 niniejszego paragrafu, zobowiązany 
jest bezwzględnie do natychmiastowego powiadomienia o tym Zamawiającego. Wykonawca 
zobowiązany jest  do bieżącego informowania Zamawiającego o poczynionych działaniach 
w ramach zapewnienia ciągłości żywienia. Jednocześnie w wypadku, o którym mowa w ust. 6 
niniejszego  paragrafu,  w  mocy  pozostają  wszelkie  postanowienia  Umowy,  zwłaszcza
w zakresie stosowanego reżimu sanitarnego, diet i harmonogramów dostarczania posiłków.

8.  Niezapewnienie  ciągłości  żywienia  pacjentów,  w  tym  w  niezapewnienie  wykonania 
zastępczego  w  przypadkach  określonych  w  niniejszym  paragrafie  stanowi  podstawę  do 
złożenia  przez  Zamawiającego  oświadczenia  o  rozwiązaniu  Umowy  w  trybie 
natychmiastowym,  z  przyczyn  obciążających  Wykonawcę  i  zgodnie  z  wszelkimi 
konsekwencjami określonymi w § 8 niniejszej Umowy.

§ 3. Wartość Umowy

1. Cena  posiłków dla  jednego pacjenta oddziału rehabilitacji stacjonarnej  (osobodzień tj. 4 
posiłki dziennie)  wynosi: ….. zł  netto ( słownie: ….. złotych 00/100). Cena brutto: …. zł  
( słownie: …….  00/100)

      Cena 1 kanapki z porcją sałatki warzywnej lub owocowej  150 g ) dla pacjentek
      uczestniczących w programie rehabilitacyjnym w ramach rehabilitacji dziennej wynosi
      ….. zł netto (słownie: …. 00/100).  Cena brutto: …. ( słownie: ….. 00/100).
2. Wartość  do  rozliczenia  w  skali  miesiąca  stanowi  iloczyn  żywionych  osób  w  ramach 

stacjonarnego  oddziału  rehabilitacji   i  określonej  w  ofercie  ceny  jednego  osobodnia 
posiłku,  plus iloczyn  ilości zamawianych kanapek wraz z porcją sałatki warzywnej oraz 
ich ceny ofertowej.
Wartość Umowy powiększa się o należny podatek VAT. Strony dopuszczają możliwość 
zmiany wartości brutto stawki jednostkowej, w przypadku zmiany stawki podatku VAT.

3. W razie  wystąpienia  diet  niepełnych  (  posiłki  dla  pacjentów przyjętych  w godzinach 
popołudniowych ) przyjmuje się następujące wartości procentowe udziału poszczególnych 
posiłków w cenie osobodnia:
a) śniadanie stanowi 30 % wartości jednego osobodnia,
b) obiad stanowi 50 % wartości jednego osobodnia,
c) kolacja stanowi 20 % ceny jednego osobodnia.



4. Wartość  Umowy  w  oparciu  o  przewidywaną  ilość  realizowanych  posiłków  wynosi 
maksymalnie ……… zł brutto.

§ 4 Warunki płatności
1. Wykonawca będzie wystawiał Zamawiającemu faktury VAT na koniec każdego miesiąca. 

Do faktury Wykonawca dołączy specyfikację  wydanych posiłków potwierdzoną przez 
osoby upoważnione.

2.   Zamawiający zobowiązuje się zapłacić należność na konto Wykonawcy  w terminie  60 
dni od daty wystawienia faktury.

§ 5 Czas trwania Umowy
1. Umowę zawiera się na okres 12 miesięcy od dnia 01.06.2026 r. do dnia 31.05.2027 r.
2. W przypadku, gdy Wykonawca:

a) uchyla się od wykonania Umowy w całości bądź w części lub
b) realizuje  przedmiot  Umowy  odmiennie  niż  w  sposób  przewidziany  warunkami 

niniejszej Umowy lub
c) uchyla  się  od  wykonania  zaleceń  pokontrolnych,  o  których  mowa  w  §  6  ust.  5 

niniejszej Umowy
Zamawiający może pisemnie zwrócić się o podjęcie działań – w określonym w wezwaniu 
terminie – mających na celu wyeliminowanie stwierdzonych uchybień.
3. W  przypadku,  gdy  Wykonawca  w  terminie,  o  którym  mowa  w  ust.  2  niniejszego 
paragrafu,  nie wyeliminuje stwierdzonych uchybień, Zamawiający upoważniony będzie do 
złożenia oświadczenia o rozwiązaniu Umowy w trybie natychmiastowym, z zachowaniem 
prawa do naliczenia kary umownej i  roszczeń odszkodowawczych.
4. Poza przypadkiem, określonym w ust. 3 niniejszego paragrafu, Zamawiający zastrzega 
sobie prawo do rozwiązania Umowy bez zachowania terminu wypowiedzenia w sytuacji, gdy 
Wykonawca:

a) utracił uprawnienia konieczne do prowadzenia działalności,
b) dopuścił  się  uchybień  w  zakresie  przepisów  sanitarno-epidemiologicznych,  bądź 

pomimo pisemnych zaleceń pokontrolnych nie przeprowadza w określonym terminie 
czynności pokontrolnych,

c) mimo  pisemnych  upomnień  Zamawiającego,  nadal  w  sposób  rażący  narusza  inne 
postanowienia  Umowy  lub  wykonuje  przedmiot  Umowy  niezgodnie  z  warunkami 
Umowy,

d) dopuści się braku dostarczenia, ze swojej winy, jakiegokolwiek posiłku w całości bądź 
w części lub co najmniej dwukrotnego opóźnienia w dostarczeniu posiłku, jeżeli łączny 
czas opóźnienia przekroczył jedną godzinę oraz nie wskaże przyczyny tego zdarzenia
i nie naprawi szkody

5. Strony  zastrzegają  sobie  prawo  do  rozwiązania  Umowy  w  każdym  czasie  za 
porozumieniem stron.

§ 6. Gwarancja i rękojmia oraz nadzór
1. Wykonawca  udziela  gwarancji  dobrej  jakości  świadczonych  usług  przez  cały  okres 

trwania  niniejszej  Umowy z  zachowaniem reżimu sanitarnego  opisanego  w §  2  ust.1 
niniejszej Umowy.

2. Wykonawca nie może zlecić wykonania przedmiotu Umowy osobie trzeciej, bez pisemnej 
zgody Zamawiającego.



3. Wykonawca  zobowiązuje  się  do  wykonania  przedmiotowej  Umowy  przy  pomocy 
pracowników  dających  rękojmię  należnego  wykonania  Umowy,  właściwie 
przeszkolonych,  spełniających  wymagania  zdrowotne  oraz  higieniczne  niezbędne  do 
pracy z żywnością.

4. Zamawiający  zastrzega  sobie  prawo  do  nadzoru  i  kontroli  prawidłowości 
przygotowywania posiłków, jak i prawidłowości realizacji całości postanowień Umowy. 
Wykonawca  ma  obowiązek  w  każdym czasie  na  żądanie  Zamawiającego,  udostępnić 
pomieszczenia, urządzenia oraz dokumentację związaną z realizacją przedmiotu Umowy. 
Z kontroli sporządzany będzie protokół po jednym egzemplarzu dla każdej ze Stron.

5. Wykonawca  jest  zobowiązany  wykonać  zalecenia  pokontrolne  związane  ze 
stwierdzonymi uchybieniami w toku kontroli.

§ 7. Postępowanie reklamacyjne
1. Odbiór jakościowy odbywać się będzie u Zamawiającego przez osobę pełniącą funkcję 

pielęgniarki koordynującej pracę pielęgniarek oddziału. W przypadku, gdy jakikolwiek 
z produktów danego posiłku nie będzie nadawał się do spożycia, Wykonawca wymieni go 
w ciągu jednej godziny od zawiadomienia, na produkt spełniający wymogi jakościowe.

2. W  razie  stwierdzenia  wady  ilościowej  lub  jakościowej  w  dostarczonym  posiłku 
Zamawiający  sporządzi  protokół,  w  którym  wskaże  wadę  i  wezwie  Wykonawcę  do 
złożenia stosownych wyjaśnień w tym zakresie. Jeśli Wykonawca kwestionuje ustalenia 
zawarte  w  protokole,  zobowiązany  jest  przedstawić  stosowne  badania  bądź  opinię 
biegłego dietetyka, co do braku wady ilościowej lub jakościowej, w terminie 7 dni od dnia 
otrzymania wezwania do złożenia wyjaśnień. 

§ 8. Kary umowne i odpowiedzialność
1. Strony ustalają następujące kary umowne:

1) Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne:
a) 500,00  zł  za  brak  dostawy posiłku  ze  wskazanych:  śniadanie,  kolacja,  posiłek 

nocny;
b) 700,00 zł za brak dostawy obiadu;
c) 100,00 zł za każde pół godziny opóźnienia w dostawie posiłku;
d) 100,00 zł za każdy stwierdzony brak ilościowy w danym asortymencie lub brak 

asortymentu;
e) 500,00 zł za stwierdzoną złą jakość wyżywienia dotyczącą wartości odżywczych, 

kaloryczności, objętości i gramatury potraw.
      2) Za odstąpienie od Umowy przez Wykonawcę, z jego winy, lub za odstąpienie od  
Umowy przez Zamawiającego,  z  winy Wykonawcy,  Wykonawca zapłaci  Zamawiającemu
10 % wartości wynagrodzenia umownego brutto.
2. Wykonawca  zapłaci  Zamawiającemu karę  umowną  w terminie  14  dni  od  otrzymania 

wezwania do zapłaty.
3. W sytuacji,  gdy  kary  umowne  przewidziane  w Umowie  nie  pokrywają  szkody,  bądź

w  przypadku  wystąpienia  szkody  z  przyczyn  niewymienionych  w  Umowie, 
Zamawiającemu  przysługuje  prawo  dochodzenia  odszkodowania  w  wysokości 
przenoszącej wysokość kary umownej na zasadach ogólnych.

4. Niezależnie od powyższego w razie obciążenia Zamawiającego obowiązkiem zapłaty kary 
administracyjnej (w tym sądowej bądź kontraktowej) itp., z powodu niewykonania bądź 



nienależytego  wykonania  przedmiotu  Umowy przez  Wykonawcę,  Wykonawca  zapłaci 
Zamawiającemu sumę odpowiadającą kwocie nałożonej kary, na podstawie dokumentu 
wydanego przez odpowiednie służby.

5. Wykonawca  zobowiązany  jest  do  naprawienia  szkody  wyrządzonej  osobom  trzecim 
w wyniku niewykonania bądź nienależytego wykonania Umowy. Wykonawca odpowiada, 
w szczególności za wszystkie szkody wynikające z realizacji niniejszej Umowy, w tym za 
narażenie bądź spowodowanie utraty życia lub uszczerbku na zdrowiu osób trzecich.

6. Za działania bądź zaniechania „zastępcy” Wykonawca odpowiada jak za działania bądź 
zaniechania własne. 

7. W przypadku  rażącego  naruszenia  postanowień  niniejszej  Umowy w zakresie  jakości 
dostarczanych posiłków lub przepisów powołanych w § 2 ust 1 Umowy, Zamawiający 
może  zlecić  zastępcze  wykonanie  przedmiotu  Umowy,  innemu podmiotowi,  na  koszt
i ryzyko Wykonawcy – do czasu ustania przyczyny. Wykonawca zobowiązany jest do 
zwrotu Zamawiającemu  kosztów poniesionych przez Zamawiającego z tego tytułu. 

8. Zamawiający  zapłaci  Wykonawcy  10  %  wartości  zamówienia  umownego  brutto za 
odstąpienie od Umowy z przyczyn leżących po stronie Zamawiającego.

9. Łączna maksymalna wysokość kar umownych jakie mogą dochodzić strony w wynosi 
20 % wartości wynagrodzenia umownego brutto.

§9
Wymogi dotyczące stosowania Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady 
Europy w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych

1. Zamawiający wyraża zgodę na przebywanie pracowników Wykonawcy, w celu realizacji 
Umowy, w obszarze przetwarzania danych osobowych, wyłącznie w zakresie niezbędnym 
do wykonania przedmiotu Umowy. 

2. Pracownicy  Wykonawcy  mają  zakaz  zamierzonego  wglądu  do  danych  osobowych 
Zamawiającego,  do  czego  zostają  zobowiązani.  W  przypadku  natknięcia  się  na  dane 
osobowe,  w  sposób  przypadkowy,  mają  obowiązek  zabezpieczenia  tych  danych, 
zgłoszenia tego do Zamawiającego, jako Administratora tych danych, oraz mają zakaz 
zapoznawania się z tymi danymi, jak również zakaz rozpowszechniania tych danych, pod 
groźbą  odpowiedzialności  karnej,  o  czym Wykonawca  poinformuje  osoby  realizujące 
zadania wynikające z Umowy.

§10 
Waloryzacja wynagrodzenia

1. Strony postanawiają, iż dokonają w formie pisemnego aneksu zmiany wynagrodzenia 
w przypadkach:
a) zmiany stawki podatku od towarów i usług;
b) zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie 

art. 2 ust. 3 –5 ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę;
c)  w  przypadku  zmian  zasad  podlegania  ubezpieczeniom  społecznym  lub 

ubezpieczeniu  zdrowotnemu  lub  zmiany  wysokości  stawki  składki  na  ubezpieczenia 
społeczne lub zdrowotne;

d)  w  przypadku  zmiany  zasad  gromadzenia  i  wysokości  wpłat  do  pracowniczych 



planów  kapitałowych,  o  których  mowa  w  ustawie  z  dnia  4  października  2018  r.
o pracowniczych planach kapitałowych -jeżeli zmiany określone w pkt. 1), 2), 3), 4) będą 
miały wpływ na koszty wykonania Umowy przez Wykonawcę.

2. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 1 pkt 1) niniejszego paragrafu 
Wykonawca jest  uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o  zmianę Umowy
w zakresie  płatności  wynikających z  faktur  wystawionych po wejściu w życie  przepisów 
zmieniających stawkę podatku od towarów i usług. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące 
uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych zmiany stawki podatku od towarów
i usług oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia należnego Wykonawcy po zmianie 
Umowy.

3.1.  W sytuacji  wystąpienia  okoliczności  wskazanych w ust.  1  pkt  2),  niniejszego 
paragrafu Wykonawca jest uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę 
Umowy  w  zakresie  płatności  wynikających  z  faktur  wystawionych  po  wejściu  w  życie 
przepisów zmieniających wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę. Wniosek powinien 
zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz dokładne 
wyliczenie  kwoty  wynagrodzenia  należnego  Wykonawcy  po  zmianie  Umowy,
w  szczególności  Wykonawca  zobowiązuje  się  wykazać  związek  pomiędzy  wnioskowaną 
kwotą  podwyższenia  wynagrodzenia,  a  wpływem zmiany minimalnego wynagrodzenia  za 
pracę na kalkulację wynagrodzenia. Wniosek powinien obejmować jedynie dodatkowe koszty 
realizacji  Umowy,  które  Wykonawca  obowiązkowo  ponosi  w  związku  z  podwyższeniem 
wysokości  płacy minimalnej.  Zamawiający oświadcza,  iż  nie  będzie  akceptował,  kosztów 
wynikających  z  podwyższenia  wynagrodzeń  pracownikom  Wykonawcy,  które  nie  są 
konieczne  w celu  ich  dostosowania  do  wysokości  minimalnego  wynagrodzenia  za  pracę,
w szczególności koszty podwyższenia wynagrodzenia w kwocie przewyższającej wysokość 
płacy minimalnej.

3.2 W przypadku zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego 
na  podstawie  art.  2  ust.  3-5  ustawy  z  dnia  10  października  2002  r.  o  minimalnym 
wynagrodzeniu za pracę, zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu 
zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, zasad 
gromadzenia  i  wysokości  wpłat  do  pracowniczych  planów kapitałowych,  które  w ocenie 
Wykonawcy  mają  wpływ  na  koszt  wykonania  przez  niego  przedmiotu  Umowy  i  winny 
skutkować zwiększeniem jego wynagrodzenia, obowiązkiem Wykonawcy jest zgłoszenie do 
Zamawiającego pisemnego wniosku o zmianę wynagrodzenia wraz ze wskazaniem kwoty 
zwiększonego wynagrodzenia oraz uzasadnieniem takiego zwiększenia.

3.3 We wniosku, o którym mowa w ust. 3.2, Wykonawca zobowiązany jest wyjaśnić 
zasadność swojego zgłoszenia, w tym w szczególności przedłożyć:
1) wyszczególnienie składników wynagrodzenia, które ulegają zmianie; 
2) wyszczególnienie kosztów wykonania zamówienia przed i po zmianie; 
3) podanie faktycznej i prawnej podstawy zmiany danego kosztu; 
4) kalkulację kosztów wykonania przedmiotu Umowy po zmianie; 
5) wskazanie daty, od której koszty wykonania przedmiotu Umowy uległy zmianie.
Wykonawca  zobowiązany  jest  dołączyć  dokumenty,  z  których  będzie  wynikać,  w  jakim 
zakresie  zmiany  te  mają  wpływ  na  koszty  wykonania  niniejszej  Umowy  tj.  pisemne 
zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) osób świadczących usługi, wraz
z określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni usługi bezpośrednio związane
z realizacją przedmiotu Umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi; 
wzrost  wysokości wynagrodzenia jest  możliwy wraz z chwilą złożenia przez Wykonawcę 
kompletu niezbędnych dokumentów służących określeniu zmiany kosztów pracy.

3.4. W terminie 14 dni od otrzymania wniosku o zmianę wynagrodzenia, o którym 
mowa  w  ust.  3.2,  Zamawiający  może  żądać  dodatkowych  wyjaśnień  i  dowodów 



potwierdzających  zasadność  wniosku  Wykonawcy  o  zmianę  wynagrodzenia.  Niezłożenie 
wyjaśnień  lub  dowodów  żądanych  przez  Zamawiającego  w  terminie  przez  niego 
wyznaczonym,  nie  krótszym  niż  7  dni,  może  być  poczytane  przez  Zamawiającego  jako 
niewykazanie  wpływu  zmian,  o  których  mowa  w  niniejszym  ustępie,  na  wysokość 
wynagrodzenia  Wykonawcy  i  może  spowodować  odstąpienie  od  zmiany  wynagrodzenia 
Wykonawcy.

3.5. Zmiana wysokości wynagrodzenia Wykonawcy stosownie do treści ust. 3.1-.3.4 
wymaga zmiany Umowy w formie pisemnej pod rygorem nieważności.
4.  W sytuacji  wystąpienia okoliczności wskazanych w ust.  1 pkt 3) niniejszego paragrafu 
Wykonawca jest  uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o  zmianę Umowy
w  zakresie  płatności  wynikających  z  faktur  wystawionych  po  zmianie  zasad  podlegania 
ubezpieczeniom  społecznym  lub  ubezpieczeniu  zdrowotnemu  lub  wysokości  składki  na 
ubezpieczenia  społeczne  lub  zdrowotne.  Wniosek  powinien  zawierać  wyczerpujące 
uzasadnienie  faktyczne  i  wskazanie  podstaw  prawnych  oraz  dokładne  wyliczenie  kwoty 
wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie Umowy, w szczególności Wykonawca zobowiązuje 
się  wykazać  związek  pomiędzy  wnioskowaną  kwotą  podwyższenia  wynagrodzenia
a wpływem zmiany zasad, o których mowa w ust. 1 pkt 3) niniejszego paragrafu na kalkulację 
wynagrodzenia.  Wniosek  może  obejmować  jedynie  dodatkowe  koszty  realizacji  Umowy, 
które Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku ze zmianą zasad, o których mowa w ust. 1 
pkt 3) niniejszego paragrafu.

5. Zmiana wysokości wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przesłanki, o której mowa 
w ust. 1 pkt 4), będzie obejmować wyłącznie część wynagrodzenia należnego Wykonawcy,
w  odniesieniu  do  której  nastąpiła  zmiana  wysokości  kosztów  wykonania  Umowy  przez 
Wykonawcę  w  związku  z  zawarciem  Umowy  o  prowadzenie  pracowniczych  planów 
kapitałowych,  o  której  mowa  w  ust.  14  ust.  1  Ustawy  z  dnia  4  października  2018  r.
o pracowniczych planach kapitałowych (Dz.U. 2018 poz. 2215).

6.  W przypadku zmiany, o której  mowa w ust.  1 pkt 4),  wynagrodzenie Wykonawcy 
ulegnie zmianie o sumę wzrostu kosztów realizacji przedmiotu Umowy wynikającą z wpłat 
do  pracowniczych  planów  kapitałowych  dokonywanych  przez  Wykonawcę  lub 
podwykonawcę.  Kwota  odpowiadająca  zmianie  kosztu  Wykonawcy  będzie  odnosić  się 
wyłącznie  do  części  wynagrodzenia  pracowników,  o  których  mowa  w  zdaniu 
poprzedzającym,  odpowiadającej  zakresowi,  w  jakim  wykonują  oni  prace  bezpośrednio 
związane z realizacją przedmiotu Umowy.

7. W przypadku zmian, o których mowa w ust. 1 pkt 4) Wykonawca wraz z wnioskiem
o zmianę wynagrodzenia przedstawia sposób i  podstawę wyliczenia odpowiedniej  zmiany 
wynagrodzenia.

8. Zmiana Umowy w zakresie zmiany wynagrodzenia z przyczyn określonych w ust. 1 
pkt 1), 2), 3) i 4) obejmować będzie wyłącznie płatności za prace, których w dniu zmiany 
odpowiednio stawki podatku Vat, wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę, składki 
na  ubezpieczenia  społeczne  lub  zdrowotne  i  zasad  gromadzenia  i  wysokości  wpłat  do 
pracowniczych planów kapitałowych, jeszcze nie wykonano.

9. Obowiązek wykazania wpływu zmian, o których mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu 
na zmianę wynagrodzenia, o którym mowa w § 3 ust. 2 Umowy należy do Wykonawcy pod 
rygorem odmowy dokonania zmiany Umowy przez Zamawiającego.

10.  Wynagrodzenie  Wykonawcy,  na  zasadach określonych w niniejszej  Umowie  oraz
w  treści  art.  439  ustawy  Prawo  zamówień  publicznych,  podlegać  będzie  waloryzacji 
prowadzącej  do  dokonania  zmiany  wysokości  wynagrodzenia  należnego  Wykonawcy,
w przypadku zmiany kosztów związanych z realizacją zamówienia. Waloryzacja ta może być 
dokonana jeden raz z zachowaniem następujących zasad i w następujący sposób:

1)  początkowy  terminem  ustalenia  zmiany  wynagrodzenia  będzie  miał  miejsce  nie 



wcześniej niż od pierwszego dnia siódmego miesiąca kalendarzowego świadczenia usługi,
z zastrzeżeniem pkt. 2;

2)  poziom  zmiany  kosztów,  uprawniający  strony  Umowy  do  żądania  zmiany 
wynagrodzenia nie może być mniejszy niż 10 % dotychczasowego poziomu cen określonych 
w Formularzu ofertowym;

3) stosowany przez strony Umowy sposób określenia wpływu zmiany kosztów na koszt 
wykonania zamówienia określa się jako waloryzację wynagrodzenia;

4)  waloryzacja  dokonywana  będzie  w  oparciu  o  wskaźnik  cen  towarów  i  usług 
konsumpcyjnych  (dalej:  inflacja)  podawany  w  komunikacie  ogłaszanym  przez  Prezesa 
Głównego  Urzędu  Statystycznego  na  stronie  www.stat.gov.pl  (suma  wskaźników 
miesięcznych każdorazowo publikowanych w odniesieniu do poprzedniego miesiąca), przy 
przyjęciu, że okres poprzedni (miesiąc złożenia oferty) = 100;

5)  waloryzacji  podlega  pozostała  do  wypłaty  część  Wynagrodzenia  należnego 
Wykonawcy, tj.  część wynagrodzenia należna za usługi zrealizowane w kolejnym okresie,
w którym waloryzacja następuje;

6) maksymalna wysokość zmiany wynagrodzenia określonego w § 3 ust. 1 Umowy jaką 
dopuszcza Zamawiający w efekcie zastosowania postanowień o zasadach prowadzania zmian 
w wysokości wynagrodzenia wynikających z dokonywania waloryzacji nie może przekroczyć 
wartości  10  %  łącznego  wynagrodzenia  określonego  w  §  3  ust.  4  Umowy  z  chwili  jej  
zawarcia;

7)  po  opublikowaniu  ogłaszanego  przez  Prezesa  Głównego  Urzędu  Statystycznego 
wskaźnika,  o  którym mowa powyżej  w pkt.4,  uprawniającego strony Umowy do żądania 
dokonania zmian wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, Wykonawca sporządzi 
odpowiedni projekt aneksu do Umowy uwzględniający waloryzację cen dokonaną zgodnie
z  niniejszym  ustępem  (ust.  1)  i  przedłoży  ten  projekt  aneksu  Zamawiającemu  wraz
z dokumentami potwierdzającymi potrzebę jego zawarcia. Aneks ten powinien być zawarty 
przez strony Umowy w terminie 21 dni od daty przedłożenia Zamawiającemu jego projektu 
(wraz z wymaganymi dokumentami).

8) Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione zgodnie z niniejszym ustępem, 
w terminie 30 dni od daty zawarcia z Centralnym Zamawiającym aneksu, o którym mowa
w  pkt.  8  zobowiązany  jest  do  zmiany  wynagrodzenia  przysługującego  podwykonawcy,
z  którym zawarł  on Umowę,  w zakresie  odpowiadającym zmianom kosztów dotyczących 
zobowiązania podwykonawcy, jeżeli spełnione są warunki określone w art. 439 ust. 5 ustawy 
Pzp.

11. Zasady określone w ust. 10 mają odpowiednie zastosowanie w przypadku zaistnienia 
deflacji do obniżenia wynagrodzenia Wykonawcy.

12. Zmiana wynagrodzenia wskazana w ust. 1 pkt 1. może nastąpić najwcześniej od 6-go 
miesiąca obowiązywania niniejszej Umowy. 

§ 11. 
Dodatkowe postanowienia

1. Wszystkie zmiany do Umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszą Umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu 

Cywilnego i ustawy Prawo zamówień publicznych oraz inne przepisy prawa właściwe dla 
działalności Zamawiającego oraz Wykonawcy.

3. Niedopuszczalne  są  zmiany  postanowień  Umowy  w  stosunku  do  treści  oferty,  na 
podstawie, której dokonano wyboru Wykonawcy



4. Ewentualne spory wynikające z postanowień niniejszej Umowy, po wyczerpaniu drogi 
reklamacyjnej  strony  podają  pod  rozstrzygniecie  sadu  właściwego  dla  siedziby 
Zamawiającego.

5. Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po jednym dla 
każdej ze stron.

6.  Integralną częścią Umowy są:
a) Specyfikacja Warunków Zamówienia wraz z załącznikami;
b) Oferta Wykonawcy.

               Zamawiający                                                                  Wykonawca


